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ค าน า 

 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จัดท าขึ้นตามกรอบการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ        
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย เพ่ือใช้ส าหรับด าเนินการป้องกันการทุจริต
ของข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งยังใช้เป็นกรอบแนวทางการบริหารจัดการ การก ากับ เร่งรัด ติดตามประเมินผลการ ด าเนินงาน และประสิทธิภาพ  
การใช้จ่ายงบประมาณของส่วนราชการในสังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค และจังหวัด 

 เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตของศูนย์ต่อต้านการทุจริตจังหวัดยโสธร บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และสามารถด าเนินการ         
อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายข้างต้น จังหวัดยโสธร ไดแ้ปลงยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของกระทรวงมหาดไทยไปสู่การปฏิบัติ โดยได้จัดท า 
“แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564” ขึ้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และสามารถด าเนินการได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป 

     แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ประกอบด้วยเนื้อหา 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ส่วนที่  2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส่วนที่ 4 แผนงานโครงการ
และงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

     จังหวัดยโสธรโดยคณะอนุกรรมการการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดยโสธร พิจารณาเห็นว่า          
แผนดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการก าหนดทิศทางและแนวทางด าเนินงานให้การป้องกันการทุจริตของจังหวัดบรรลุเป้าหมายโดยการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ     
ทุกระดับมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตภายใต้หลักธรรมาภิบาลในระยะสิ้นสุดแผนต่อไป   

      ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต จังหวัดยโสธร 
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ส่วนที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 วิสัยทัศน ์
 “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต(Zero Tolerance & Clean Thailand)” 

 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 ประเทศไทยในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ      
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย มีศักดิ์ศรี และ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม         
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 

                /ยุทธศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร ์
 ยุทธศาสตร์มีความครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ โดยก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
 2. ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 3. สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 4. พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 5. ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 6. ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์ “สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” เป็นแนวทางยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้ความส าคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมให้เกิดภาวะ “ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต” โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังคว ามพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต       
เป็นการด าเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ ่มตัวแทนที่ท าหน้าที ่ในการกล่อมเกลาทางสังคม ให้มี ความเป็นพลเมืองที ่ดี มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละ           
เพื่อส่วนรวม และเสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ และต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ ผ่านการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ อันจะน ามาสู่
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนส่งเสริมและเสริมสร้างบทบาทของสื่อมวลชน กลุ่มทางสังคม และองค์กรวิชาชีพในการสร้างสังคมโปร่งใสด้วยการบูรณาการแผนงาน     
ในทุกระดับของภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องเพ่ือให้ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมทั้งแนวทางที่ได้จาก 
“Benchmarking” โดยถอดบทเรียนและแนวทางการด าเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตจากประเทศต่าง ๆ ที่ประสบความส าเร็จด้านการป้องกันการทุจริต และปลูกฝังค่านิยม
ในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนไม่ยอมรับการทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใช้ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปัญหาของประเทศไทย ควบคู่ กับการด าเนินการ        
ต่อยอดกลไกหรือแนวทางที่มีอยู่เดิม ด้วยการบูรณาการและเปิดโอกาสให้กับทุกภาคส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาอย่างต่อเนื่องและได้รับการสนับสนุน     
อย่างเพียงพอเพื่อให้เกิดผลเป็นรูปธรรมทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 
 

                  /ยุทธศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบ การป้องกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม        
ในทุกระดับ 
 2. การก าหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ และมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 

 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. กล่อมเกลาทางสังคมในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย เพ่ือสร้างพลเมืองที่ด ี
 2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้ส าหรับทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย 
 3. พัฒนาจิตส านึกสาธารณะ 
 4. การใช้เครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 5. การเสริมบทบาทการกล่อมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองค์กรวิชาชีพ   
 6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

 1. น าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการกล่อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต่อต้านการทุจริต 
 2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การน าเสนอ/รูปแบบการป้องกันการทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
 3. พัฒนาระบบและจัดการองค์ความรู้การป้องกันการทุจริตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

                  /กลยุทธ์ที่... 
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 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. สร้างชุมชนเฝ้าระวัง ต่อต้านทุจริต    
 2. สร้างความตื่นตัวในการแสดงออกต่อเหตุการณ์ทางสังคมที่ผิดต่อจริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันให้เกิด การลงโทษทางสังคม (Social 
Sanction) และทางกฎหมาย บนพื้นฐานของข้อเท็จจริงและเหตุผล 
 3. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 จากสถานการณ์ความขัดแย้งในสังคมไทยในห้วงระยะกว่าทศวรรษที่ผ่านมา เมื่อพิจารณาจากประเด็นข้อเรียกร้องหรือประเด็นการชุมนุมประท้วงของประชาชนทุก
กลุ่มทุกฝ่ายที่มีต่อทุกรัฐบาลที่ผ่านมา จะเห็นได้ว่าประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายต่างมีข้อเรียกร้องที่สอดคล้องร่วมกันประการหนึ่งคือ การต่อต้านการทุจริตของรัฐบาลและ
เจ้าหน้าที่รัฐอาจกล่าวได้ว่าปัญหาการทุจริตนั้นเป็นเสมือนศูนย์กลางของปัญหาความขัดแย้งทั้งมวลของสังคมไทยในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่ผ่านมา และการแสดงออกซึ่ง
เจตจ านงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุ่มทุกฝ่ายที่ไม่ยอมรับและไม่อดทนต่อการทุจริตประพฤติมิชอบไม่ว่าจะเป็นรัฐบาลใดก็ตาม ย่อมส ะท้อนให้เห็นถึงเจตจ านงทาง
การเมืองอันแน่วแน่ของประชาชนไทยทุกกลุ่มทุกฝ่าย ที่ต้องการให้การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่รัฐเ ป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริตประพฤติมิชอบซึ่งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันก็ตอบรับต่อเจตจ านงทางการเมืองของประชาชนในเรื่องการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นได้ชัดเจน โดยปรากฏทั้ง
ในส่วนค าปรารภอันเป็นส่วนแสดงเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏทั้งในส่วนเนื้อหาสาระในหมวดต่าง ๆ อันเป็นการจัดโครงสร้างและระเบียบทาง
การเมืองการปกครองที่น าไปสู่การสร้างสังคมที่โปร่งใสปราศจากการทุจริต ซึ่งร่างรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันสะท้อนให้เห็นได้อย่างชัดเจน ถึงความเห็นพ้องต้องกันว่าการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยที่ผ่านมามิได้มีเสถียรภาพ หรือราบรื่นเรียบร้อยเป็นเพราะผู้น าไม่น าพาหรือไม่นับถือย าเกรงกฎเกณฑ์การปกครองบ้านเมือง ทุจริตฉ้อฉล
หรือบิดเบือนอ านาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงได้มีการวางกลไกป้องกัน ตรวจสอบ และขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่เข้มงวด เด็ดขาด เพื่อมิให้ผู้บริหารที่ปราศจากคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลได้เข้ามามีอ านาจในการปกครองบ้านเมืองหรือเข้ามาใช้อ านาจตามอ าเภอใจ 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอันแน่วแน่ของประชาชน ที่ปรากฏให้เห็นอย่างเด่นชัดในห้วงเวลากว่าหนึ่งทศวรรษที่
ผ่านมาให้ด ารงอยู่อย่างต่อเนื่อง และเพ่ือเป็นการสนองตอบต่อเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์การน าเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมและสอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน โดยเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น
ให้ประชาชนและรัฐบาลมีการน าเจตจ านงทางการเมืองการปกครองในเรื่องการต่อต้ านการทุจริตไปสู่การปฏิบัติของทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรมและมีความเห็นพ้อง
สอดคล้องเป็นหนึ่งเดียวกัน อันจะเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างสังคมไทยให้มุ่งสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วม ในการต่อต้านการทุจริต อันเป็นเจตจ านงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับ
ปัจจุบันที่มุ่งแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครองไทยให้เกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบร้อยในท้ายที่สุด 

                  /ยุทธศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ก าหนดให้นักการเมืองต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชนก่อนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือก่อนด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
  2. ก าหนดให้พรรคการเมืองจัดท าเอกสารแสดงเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองในการต่อต้านการทุจริตและเผยแพร่ให้แก่ประชาชน 

  กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
 1. ศึกษาและก าหนดแนวทาง/ข้ันตอนการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 
 2. การก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐโดยประชาชน 
 3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ทั้งในระดับชาติและท้องถิ่น 
 2. ประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ในการก าหนดกลยุทธ์และมาตรการในการปฏิบัติเจตจ านงทางการเมืองในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 3. การส่งเสริมเจตจ านงทางการเมืองในระดับประชาชน 

 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสม
กับการแก้ปัญหา 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 
 2. จัดท าแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เพียงพอและเหมาะสม 

 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
 2. พัฒนาตัวแบบกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชน 

                  /กลยุทธ์ที่... 
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  กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ก าหนดให้พรรคการเมืองต้องแสดงแนวทางในการด าเนินนโยบายและการใช้งบประมาณต่อนโยบายนั้น ๆ ก่อนที่จะจัดให้มีการเลือกตั้ง  
 2. จัดท าระบบฐานข้อมูลแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริตในแต่ละโครงการที่พรรคการเมืองได้หาเสียงไว้กับประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
 ค าอธิบาย 
 การทุจริตเชิงนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหาประโยชน์ หรือการเอ้ือประโยชน์หรือการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวมอัน
เกิดจากการใช้อ านาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการด าเนินโครงการหรือกิจการใด ๆ อันเป็นผลให้ตนเองหรือบุคคลอื่นได้ประโยชน์จากการด าเนินตามโครงการหรือ
กิจการนั้น ๆ และท าให้เกิดความเสียหายแก่รัฐการทุจริตในรูปแบบดังกล่าวเป็นปัญหาที่พบมากขึ้นในปัจจุบัน ก่อให้เกิดผลเสียต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ
อย่างมหาศาล ซึ่งจากผลการวิจัยที่ผ่านมาพบว่าการทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใช้ช่องว่างทางกฎหมายเข้าแสวงหาประโยชน์ส่วนตน โดยพบ ตั้งแต่ขั้นตอนการก าหนด
นโยบายของพรรคการเมือง การใช้อ านาจอย่างไม่โปร่งใส อย่างไรก็ตาม แม้ว่าผลการวิจัยได้ชี้ให้เห็นว่าโครงการพัฒนาสาธารณะต่าง ๆ สามารถถูกใช้เป็นเครื่องมือในการ
ทุจริตได้ตลอดเวลาแต่การทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดขึ้นในขั้นการก าหนดโครงการตามแผนการบริหารราชการแผ่นดิน เนื่องจากเป็นวาระแรกที่นโยบายของพรรคการเมือง
ถูกก าหนดให้เป็นรูปธรรม ที่ผ่านมามีหลายองค์กรอิสระและหลายหน่วยงานพยายามหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่เนื่องจากข้อจ ากัดในเรื่องอ านา จหน้าที่ตามกฎหมาย
ไม่ได้มีการก าหนดให้มีอ านาจยับยั้งโครงการที่อาจน าไปสู่การทุจริตได้ รวมถึงขาดการประสานงานระหว่างหน่วยงานในการตรวจสอบ นโยบายหรือโครงการต่าง ๆ ที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตเชิงนโยบายร่วมกัน 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงได้ก าหนดให้มียุทธศาสตร์ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งป้องกัน
การทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการก าหนดมาตรการกลไก เสริมสร้างธรรมาภิบาล ตั้งแต่เริ่มข้ันก่อตัวนโยบาย (Policy formation) ขั้นการก าหนดนโยบาย (Policy 
Formulation) ขั้นตัดสินใจนโยบาย (Policy Decision) ขั้นการน านโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ขั้นการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) และขั้นป้อน
ข้อมูลกลับ (Policy Feedback) 
 

                  /ยุทธ์ศาสตร์... 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
 2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการก่อตัวนโยบาย 
 3. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับนโยบาย 
 4. พัฒนากรอบชี้น าการก าหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
 5. พัฒนาเกณฑ์ชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
 6. พัฒนาแนวปฏิบัติในการยอมรับนโยบายที่ผิดพลาดและแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม 
 7. ก าหนดมาตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการใช้จ่ายงบประมาณ หมายเหตุ : (เพ่ือแก้ไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เช่น มีการเอ้ือประโยชน์
กันระหว่างภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เป็นต้น การทุจริตในกระบวนการอนุมัติงบประมาณ เช่น มีความพยายามผันงบประมาณเข้าสู่เขตพ้ืนที่เลือกตั้งของนักการเมือง เป็นต้น 
และการทุจริตในกระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เช่น การทุจริตในขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งเป็นขั้นตอนที่เกิดการทุจริตมากที่สุด เป็นต้น) 
 8. เสริมสร้างความโปร่งใสในกระบวนการพิจารณาร่างกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 9. การก าหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
  10.การก าหนดบทลงโทษในกรณีที่มีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือเป็นความผิดในทางบริหาร 
  11.การสร้างกลไกการตรวจสอบการใช้อ านาจของฝ่ายบริหาร 
  12.พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ 
  13.บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
 

                   /กลยุทธ์ที่ 2... 
 
 
 



            -10- 
 

 กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. บูรณาการและประมวลผลข้อมูลเพื่อการรายงานนโยบาย 

 กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการส่งเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน และประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2. เผยแพร่องค์ความรู้ในการด าเนินนโยบายอย่างโปร่งใสและไร้การทุจริตให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจริตของประเทศไทยให้มี ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพ่ือลดโอกาส       
การทุจริตหรือท าให้การทุจริตเกิดยากขึ้นหรือไม่เกิดขึ้น โดยอาศัยทั้งการก าหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืน ๆ และเส ริมสร้างการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานทั้งภาครัฐ และเอกชน ให้มีธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนามาตรการเชิงรุกที่สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตในแต่ละระดับ 
  2. พัฒนาระบบการท างานแบบบูรณาการระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
  3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข้ามามีส่วนร่วมกับระบบการป้องกันการทุจริต 
  4. ยกระดับกลไกการก ากับ ติดตาม และประเมินผลการป้องกันการทุจริต 
 

                   /กลยุทธ์ที่ 2... 
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  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. สร้างกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  2. น าข้อเสนอแนะจากกลไกป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสู่การปฏิบัติ 
 3. ก าหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการน าข้อเสนอแนะไปสู่การปฏิบัติ 

 กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ 
  2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู้ และหาข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต (ก าหนดเรื่องที่ประชาชน
ให้ความสนใจ) 

 กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 2. ก าหนดแผนการติดต่อสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing Communication-IMC)1 เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว ทาง         
การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 2. การบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ส่งเสริมการด าเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
 2. สร้างแรงจูงใจในการเป็นตัวอย่างองค์กรภาคเอกชนที่ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
 3. ก าหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต อย่างเด็ดขาดและรุนแรง 

                  /กลยุทธ์ที่ 7.... 
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 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
  1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรด้านงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้มีความเป็นมืออาชีพและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 
  2. ต่อยอด ขยายผล องค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ ส าหรับการป้องกันการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention 
Against Corruption C.C. 2003 - UNCAC 2003) 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงป้องกันเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
 2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้รองรับการป้องกันการทุจริต 
 3. สร้างแนวทางการป้องกันการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดการคลังของรัฐ 
 4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 ค าอธิบาย 
 ยุทธศาสตร์การปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริตเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของ การ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้สามารถด าเนินการได้อย่างรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับ ตั้งแต่การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ กระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพย์สินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการในการสอบสวนและไต่สวน การปรับปรุงและบูรณาการ
ขั้นตอนและกรอบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  การพัฒนากลไกพิเศษในการด าเนินคดีที่รวดเร็วมากขึ้น การวางแผน
ก าหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานข้อมูลระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/จ านวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะ ห์พลวัตของการทุจริตเพ่ือ 
ตรากฎหมายป้องกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการข้อมูลและข่าวกรองประกอบการปราบปรามการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้ลดการด าเนินงาน ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อน 
การคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแสในคดีทุจริตที่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะท าให้การด าเนินคดีเป็นไปได้อย่างรวดเร็ว และเมื่อคดีถึงที่สุดแล้วก็จะมีการเผยแพร่เปิดโปง
ให้สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวในการกระท าการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริตตามแนวทางของอนุสัญญา
สหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (UnitedNations Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ด้วย ซึ่งในการปฏิรูปกลไก 
 

                 /และกระบวน... 
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และกระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกล่าวจะมุ่งเน้นการด าเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพในการตราเป็นกฎหมาย (Legislation) การบังคับใช้กฎหมาย 
(Enforcement) และการตัดสินคดีและลงโทษผู้กระท าผิด (Judiciary) การบูรณาการร่วมกันของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยในการพัฒนากลไกต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ซึ่งยุทธศาสตร์นี้จะท าให้การปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างรวดเร็ว               
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คดีการทุจริตต่าง ๆ ถูกด าเนินการอย่างรวดเร็ว และผู้กระท าการทุจริตได้รับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ       
เกรงกลัวที่จะกระท าการทุจริต และคดีการทุจริตมีอัตราลดลงได้ในที่สุด 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร้องเรียนของหน่วยงานต่อต้านการทุจริตต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เข้าถึงได้โดยง่าย 
 2. การสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจต่อระบบการรับเรื่องร้องเรียน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินให้ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 2. การสร้างมาตรฐานการด าเนินการปราบปรามการทุจริต 
 3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 
 4. การเพิ่มบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัด 
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 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
 2.การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนให้หน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับสนธิสัญญา
และมาตรฐานสากล 
 3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือให้ความเห็นทางกฎหมายในการเสนอแก้ไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้เป็น ไปตาม
มาตรฐานสากล 
 4. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีตามระดับความเสียหาย/ความเร่งด่วน/สถิติการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 5. การบังคับใช้กฎหมายและด าเนินคดีเฉพาะในแต่ละพ้ืนที่ของประเทศ (เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา 215) 
 ๖. การบูรณาการกับหน่วยงานภาครัฐต้นสังกัดในการบังคับใช้กฎหมายและลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผิดเกี่ยวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. พัฒนาระบบฐานข้อมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริต2(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ ๒๔๔) 
 ๒. จัดตั้งประชาคมข่าวกรองด้านการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การประสานความร่วมมือกับองค์กรสื่อมวลชน สื่อสาธารณะ หน่วยงานประชาสังคมและหน่วยงานธุรกิจเอกชน เกี่ยวกับข้อมูลและข่าวกรองประกอบก าร
ปราบปรามการทุจริต(เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญมาตรา ๒๒๑ และ 244) 

 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 ๑. การมีมาตรการในการคุ้มครองพยานและผู้ให้เบาะแส (whistleblower) ที่มีความน่าเชื่อถือและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ถูกคุ้มครองได้ 
 ๒. การมีมาตรการในการคุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ๓. การก าหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจ้งเบาะแสในคดี 
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 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การพัฒนาองค์ความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรู้ในเชิงสหวิทยาการให้แก่เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต(non-training) 
 2. การพัฒนาเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต (training) 
 3. การแบ่งปันความรู้ (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. การเปิดโปงการทุจริตอย่างสร้างสรรค์และพัฒนาช่องทางในการเผยแพร่เปิดโปงการทุจริตที่เข้าถึงการรับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง 

 กลยุทธ์ที่ 9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 

1. จัดให้มีทรัพยากรที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเพิ่มข้ึนของปริมาณคดีทุจริตระหว่างประเทศตามกรอบความร่วมมือทางเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
 ยุทธศาสตร์ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศไทย เป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้น การยกระดับมาตรฐานด้านความโปร่งใสและการจัดการการ
ยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการประเมิน และวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูล และเร่งรัด ก ากั บ ติดตามให้
หน่วยงานที่เก่ียวข้องปฏิบัติหรือปรับปรุงการท างาน รวมไปถึงการบูรณาการการท างานร่วมกันระหว่างภาครัฐ หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และต่างประเทศ
เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 ยุทธ์ศาสตร์ที่ 6 ก าหนดกลยุทธ์ และแนวทางตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ประเด็นการประเมินและวิธีการส ารวจตามแต่ละแหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
 2. บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 3. เร่งรัด และก ากับ ติดตามการด าเนินการยกระดับดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริตของประเทศ (CPI) 
 4. การจัดการการรับรู้ (Perceptions) 
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 กลยุทธ์ที่ 2บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
 แนวทางตามกลยุทธ์ 
 1. วิเคราะห์และเชื่อมโยงเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (ยุทธศาสตร์ที่ 1 – ยุทธศาสตร์ที่ 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
 2. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ 
 
1.2 นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา  
  รัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินด้านต่างๆ รวม 11 ด้านโดยด้านที่เกี่ยวข้องการส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมของบุคคล คือ นโยบายข้อที่ ๑๐ สรุปได้ดังนี้ 
  นโยบายที่ 10. นโยบายการส่งเสริมการบริหารราชกาแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  ด าเนินการจัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่ อมั่น
วางใจในระบบราชการลดต้นทุนด าเนินการของภาคธุรกิจเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันกับนานาประเทศการรักษาบุคลากรของภาครัฐที่มีประสิทธิภาพไว้ในระบบราชการโดยจะ
ด าเนินการตั้งแต่ระยะเฉพาะหน้าไปตามล าดับความจ าเป็นและตามที่กฎหมายเอ้ือให้สามารถด าเนินการได้ในระยะแรกกระจายอ านาจเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการ
บริหารสาธารณะได้รวดเร็วทั้งจะวางมาตรการทางกฎหมายมิให้เจ้าหน้าที่หลีกเลี่ยงประวิงเวลาหรือใช้อ านาจโดยมิชอบก่อให้เกิดการทุจริตหรือสร้างความเสียหายแก่ประชาชน
โดยเฉพาะนักลงทุนในระยะเฉพาะหน้าจะเน้นการปรับปรุงหน่วยงานให้บริการด้านการท าธุรกิจการลงทุนและด้านบริการสาธารณะในชีวิตประจ าวันเป็นส าคัญเสริมสร้างระบบ
คุณธรรมในการแต่งตั้งและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐวางมาตรการป้องกันการแทรกแซงจากนักการเมืองและส่งเสริมให้มีการนาระบบพิทักษ์คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
บุคคลของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่างๆปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับโดยถือว่าเรื่อง
นี้เป็นวาระส าคัญเร่งด่วนแห่งชาติและเป็นเรื่องที่ต้องแทรกอยู่ในการปฏิรูปทุกด้านทั้งจะเร่งรัดการด าเนินการต่อผู้กระท าการทุจริตทั้งในด้านวินัยและคดีรวมทั้งให้ผู้ใช้บริการมี
โอกาสประเมินระดับความน่าเชื่อถือของหน่วยงานรัฐและเปิดเผยผลการประเมินต่อประชาชนอีกทั้งจะท ากรณีศึกษาที่เคยเป็นปัญหาเช่นการจัดซื้อจัดจ้างการร่วมทุนการใช้จ่ายเงิน
ภาครัฐการปฏิบัติโดยมิชอบซึ่งได้มีค าวินิจฉัยขององค์กรต่างๆมาเป็นบทเรียนให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐและประมวลเป็นกฎระเบียบหรือคู่มือในการปฏิบัติราชการ 
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          ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2559 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ  
 เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติโดยรวม ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่งดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของ
รัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
 ข้อ 2 ในกรณีที่มีการกล่าวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยว่าข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ กระท าการหรือเกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้ งในฐานะตัวการ 
ผู้ใช้หรือผู้สนับสนุน ให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ภายใต้พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ     
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคคล โ ดยให้บังคับใช้
มาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว 
 ข้อ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐให้หัวหน้าส่วนราชการและหัวหน้าหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่ในการควบคุม ก า กับดูแล การ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 4 กรณีท่ีหัวหน้าส่วนราชการหรือผู้บังคับบัญชาปล่อยปละละเลย ไม่ด าเนินการตามข้อ 2 และข้อ 3 ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ 5 ให้ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐด าเนินการแสวงหา รวบรวม และด าเนิ นการอ่ืนใด เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อเท็จจริงและ
พยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียดและพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เร่งรัดผลการด าเนินงานตามข้อ 1 ข้อ 2 ข้อ  3 และข้อ 4 และรายงาน          
ผลการปฏิบัติพร้อมทั้งเสนอความเห็นให้คณะรักษาความสงบแห่งชาติทราบและพิจารณาอย่างต่อเนื่อง 
           แผนยุทธศาสตรก์ระทรวงมหาดไทย พ.ศ. 2560 – 2564 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การวางรากฐานการพัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
   กลยุทธ์ที่ 4.1.4ป้องกันการทุจริตโดยส่งเสริมให้ประชาชนและภาคีการพัฒนาการมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 
           โครงการเน้นหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย “มหาดไทยสะอาด”  
 กระทรวงมหาดไทยด าเนินการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยได้น ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2556 – 2560) ค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 มา
เป็นกรอบและแนวทางด าเนินการ โดยได้แปลงไปสู่การปฏิบัติเป็นพันธกิจ “มหาดไทย ใสสะอาด” ซึ่งจะมีการด าเนินการใน 3 ภารกิจหลัก ดังนี้ 

1. การส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลในเชิงปฏิบัติ 
1. ป้องกันปราบปรามการทุจริตอย่างเข้มข้น 
2. สนับสนุนให้มี “จังหวัดใสสะอาด” “อ าเภอใสสะอาด” และ “องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด” ทั่วประเทศ 

               /ส่วนที่ 2.... 
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ส่วนที่ 2 กรอบแนวทางการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตของกระทรวงมหาดไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ 3               นโยบายรัฐบาล นโยบายที่ 10                    ค าสั่ง คสช. ที่ 69/2557                              นโยบายเน้นหนัก มท.  
(พ.ศ.2560-2564)             การป้องกันปราบปราบการทุจริต                             ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557              มหาดไทยใสสะอาด 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
สร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจรติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

ข้อ 1. ก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต  

ข้อ 1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ      
เฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 5. สนับสนุนข้อมูลให้แก่ ป.ป.ท. ในการพิสูจน์เกี่ยวกับการทุจริต 
และการรายงานผลการปฏิบัติต่อ คสช. 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาระบบป้องกัน 

การทจุริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 
 

10.3 พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ สร้างนวัตกรรมการท างานอย่างประหยัด 
มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
10.7 ส่งเสริมและสนับสนุนภาคีองค์กร
ภาคเอกชน  และ เครือข่ ายต่ าง ๆ  เพื่ อ
สอดส่อง เฝ้าระวัง ตรวจสอบเจ้าหน้าที่ของ
รัฐเพื่อต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

ข้อ 2. การบังคับใช้มาตรการทางวินัย มาตรการทางการปกครอง 
และมาตรการทางกฎหมายอย่างเฉียบขาดและรวดเร็ว กับข้าราชการ
และเจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ข้อ 3.การควบคุม ก ากับ ดูแล การจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ. 2542 อย่างเคร่งครัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สกัดกั้นการทุจริตเชิง

นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต : CPI 

ของประเทศไทย 

10 .2  ให้ ป ระชาชน เข้ าถึ งการบริก าร
สาธารณะได้รวดเร็ว ประหยัด สะดวก ท า
ขั้นตอนที่แน่นอน ระยะเวลาด าเนินการที่
รวดเร็ว 
10.6 ให้ผู้รับบริการมีโอกาสประเมิน ระดับ
ความเช่ือถือของหน่วยงานของรัฐ และ
เปิดเผยการประเมินผลต่อประชาชน 

1 .ส่ งเส ริ ม ก ารบ ริ ห ารกิ จ ก า ร
บ้านเมืองที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล
ในเชิงปฏิบัติ  

2.ป้องกันปราบปรามการทุจริต
อย่างเข้มข้น 
 

3.สนับสนุนให้มีจังหวัดใสสะอาด 
อ า เภ อ ใสสะอาด  และองค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นใสสะอาด 
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ส่วนที่  3 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
 

              1. หลักการและเหตุผล 
   เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 – 2564) ค านึงถึงหลักการพ้ืนฐานส าคัญ 4 
ประการ ประกอบด้วย ประการหนึ่ง ยึดมั่นในหลักการประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ประการที่สอง ยุทธศาสตร์ต้องสอดคล้องกับแนวทางในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันและต้องสามารถน าไปสู่การแก้ไขปัญหาที่น ามาสู่การทุจริตในประเทศไทย ประการที่สาม เน้นการบูรณาการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
โดยเฉพาะระหว่างองค์กรตามรัฐธรรมนูญทั้ง 7 องค์กร ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ รวมถึงเครือข่ายภาคประชาสังคม และประกาศที่
เป็นเป้าหมายส าคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ฉบับนี้จะต้องมีส่วนในการสร้างค่านิยมวัฒนธรรมสุจริตให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ส่งเสริมให้ประชาชนมีความตระหนักต่อวัฒนธรรม
ซื่อสัตย์สุจริต  

 วิสัยทัศน ์
 “จังหวัดยโสธรใสสะอาด” 

 
 ค าอธิบายวิสัยทัศน์ 
 จังหวัดยโสธร ในระยะ 5 ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นจังหวัดที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ      
โดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทย        
มีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 พันธกิจ     

 “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล” 

 เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
 จังหวัดยโสธรได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 

                  /วัตถุประสงค์... 
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 วัตถุประสงค์หลัก  
 1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
 2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
 3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
 4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับความร่วมมือจากประชาชน  
 5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perceptions Index: CPI) ของประชาชนชาวจังหวัดยโสธรมีค่าคะแนน ในระดับท่ีสูงขึ้น 
 

2. ประกาศจังหวัดยโสธร เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส  

ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 25 60 – 2564) และนโยบาย
ของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประ สิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับ และตอบสนองความต้องการ พร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบ
ราชการ นั้น 

จังหวัดยโสธร จึงได้ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยืดถือ 
และปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนๆ โดยมุ่งมั่นที่จะน าหน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วย ค วามซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
ปราศจากการทุจริต เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงก าหนดแนวทางให้ส่วนราชการในจังหวัดยโสธรถือปฏิบัติและด าเนินการ ดังนี้ 

               /1. บริหาร... 
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1. บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมุ่งสนองความต้องการของประชาชน ด้วยการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
2. ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ

ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
3. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประ ชาชน     

เข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
4. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียน ร้องทุกข์ ผ่านศูนย์ด ารงธรรมจังหวัดยโสธร 
5. กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษขั้นสูงกับผู้ที่ทุจริตอย่างจริงจัง 

 
3. วัตถุประสงค์การป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร  

 1) เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชัน ตามวัตถุประสงค์หลักในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
     ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4)  
 2) เพ่ือแก้ไขปัญหาความไม่โปร่งใส ทุจริตคอร์รัปชัน ของส่วนราชการในจังหวัดยโสธร โดยมุ่งเน้นกลไกการมีส่วนร่วม ในการร่วมคิด ร่วมท า  
     ร่วมปฏิบัติ ร่วมแก้ปัญหา และร่วมติดตามประเมินผล โดยการแก้ที่สาเหตุของปัญหา การปลูกจิตส านึกความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ รักษาวินัยของ 
     ข้าราชการ การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนค่านิยมอ่ืน ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่าตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  และจัดอบรมให้ความรู้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สุ่มเสี่ยงต่อการจะท าให้เกิดปัญหาความไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชั น โดยการป้องกัน ปราบปราม 
  และลงโทษการกระท าที่ไม่โปร่งใส และการทุจริตคอร์รัปชัน เช่น ระบบการประมูล การเสนอราคาต่อหน่วยงานของรัฐ การจัดซื้อจัดจ้าง มีระบบ/กลไกจัดการ 

     รับเรื่องร้องเรียน มีระบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมีส่วนร่วม การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน 
 3) เพ่ือขยายผลการด าเนินงานปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เสริมสร้างเครือข่ายร่วมต่อต้านการทุจริตในจังหวัด แสวงหาความร่วมมือจากภาคส่วน 
     อ่ืน ๆ ที่ยังไม่ได้เข้ามามีส่วนร่วมอย่างใกล้ชิด เพ่ือเร่งพัฒนาระบบบริหารจัดการยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติที่เกิดผลสัมฤทธิ์ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4) เพื่อให้ส่วนราชการในจังหวัดยโสธรยึดถือเป็นกรอบการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ                  
     ความมีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ มุ่งสู่เป้าหมายหลัก คือ ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ 
     ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และนโยบายของรัฐบาล 
 
                    /4. เป้าหมาย... 
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4. เป้าหมายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตจังหวัดยโสธร  
     ๑) จังหวัดยโสธรสามารถด าเนินการด้านการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อไปสู่การเพ่ิมระดับของค่าดัชนีภาพลักษณ์ 
   การทุจริตของประเทศไทย ให้ได้ค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 85 ในปี พ.ศ. ๒๕๖4 
 ๒) ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของของรัฐในจังหวัดยโสธรมีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต และพฤติกรรมการทุจริตประพฤติมิชอบลดลง 

  
5.  ยุทธศาสตร์การป้องกันการทุจริตของจังหวัดยโสธร ตามแนวทางตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
     ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๑“สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต” 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑  ปรับฐานความคิดทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 3  ประยุกต์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือต้านทุจริต 

 กลยุทธ์ที่ ๔  เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดบัเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต” 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนากลไกการก าหนดให้นักการเมืองแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตต่อสาธารณชน 
  กลยุทธ์ที่ ๒  เร่งรัดการก ากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐในทุกระดับ 
 กลยุทธ์ที่ ๓  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนก าหนดกลยุทธ์และมาตรการส าหรับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ ๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่มีสัดส่วนเหมาะสม
กับการแก้ปัญหา 
 กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนต่อต้านการทุจริตส าหรับภาคเอกชนและภาคประชาชนโดยรัฐให้การสนับสนุนทุนตั้งต้น 
 กลยุทธ์ที่ ๖ ประยุกต์นวัตกรรมในการก ากับดูแลและควบคุมการด าเนินงานตามเจตจ านงทางการเมืองของพรรคการเมืองที่ได้แสดงไว้ต่อสาธารณะ 

                  /ยุทธศาสตร์ที่ 3... 
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          ยุทธศาสตร์ที่ ๓ “สกัดกั้นการทจุริตเชิงนโยบาย” 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การรายงานผลสะท้อนการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy cycle feedback) 
  กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนานวัตกรรมส าหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาลในการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริตเชิงนโยบายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4“พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก” 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ ๒ สร้างกลไกการป้องกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสร้างสรรค์เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 กลยุทธ์ที่ 5 การพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการ
 กลยุทธ์ที่ 6 สนับสนุนให้ภาคเอกชนด าเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 8 การพัฒนาระบบและส่งเสริมการด าเนินการตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ค.ศ. 2003 (United Nations Convention  
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
 กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

                 /กลยุทธ์ที่ 4.... 
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 กลยุทธ์ที่ ๔ ตรากฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายในการปราบปรามการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตและสอดคล้องกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
 กลยุทธ์ที่ 5 บูรณาการข้อมูลและข่าวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส (Whistleblower) และเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
 กลยุทธ์ที่ 8 การเปิดโปงผู้กระท าความผิดให้สาธารณชนรับทราบและตระหนักถึงโทษของการกระท าการทุจริตเมื่อคดีถึงท่ีสุด 
  
       ยุทธศาสตร์ที่ 6 “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต”  
 กลยุทธ์ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ ศึกษา และก ากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions 
Index : CPI) ของประเทศไทย 
  

 
                /ส่วนที่ 4 ... 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนที่ 4 
แผนงานโครงการและงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันการทุจริตจังหวัดยโสธร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
1 สร้างปณิธานความดี

ข้าราชการ 
คน 60  -  -  - เจ้าหน้าที่ทุกคน 4 ครั้ง/ปี เจ้าหน้าที่ทุกคน 

สร้างปณิธาน  
ความดี 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

2 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมกรมการพัฒนา
ชุมชน 

คน 60  -  5,000       5,000  เจ้าหน้าที่ทุกคน 1 ครัง้/ปี เจ้าหน้าที่ทุกคน 
มีคุณธรรม 
จริยธรรม 

⁄       สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

3 โครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

คน 69  -  -  - เจ้าหน้าที่ทุกคน 4 ครั้ง/ปี ผ่านเกณฑ์ประเมิน
พัฒนาชุมชน      
ใสสะอาด 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

4 มาตรการสร้างความโปร่งใส 
ในการบริหารงานบุคคล  
(การแต่งตั้ง โยกย้าย โอน  
เล่ือนต าแหน่ง เล่ือนเงินเดือน 
และการมอบหมายงาน) 

ครั้ง 2  -  -  - การสร้างมาตรการ
ความโปร่งใสใน
หน่วยงาน 

2 ครั้ง/ปี มีค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการฯ/
ค าสั่งมอบหมาย
งาน 

  ⁄   ⁄ สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

5 ประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต  
โปร่งใส มหาดไทยใสสะอาด 
2564" ของส านกังานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดยโสธร 

 ครั้ง 1  -  -  - ประกาศ
เจตนารมณ์ "สุจริต 
โปร่งใส มหาดไทย
ใสสะอาด 2564" 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรในสังกัด
ทุกระดับรับทราบ
และถือปฏิบัต ิ

  ⁄     สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน 

พัฒนาชุมชนผ่านช่องทางต่าง 
ๆ (เว็บไซต์/เฟซบุ๊ก/ไลน์) 

 ครั้ง 4  -  -  - จ านวนครั้งการ
ประชาสัมพันธ์งาน
พัฒนาชุมชนผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ  

4 ครั้ง/ปี บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.พัฒนาชุมชน
จังหวัดยโสธร 

7 การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน 
กรมส่งเสรมิการปกครอง
ท้องถิ่น 

 ครั้ง 1  -  -  - หน่วยงานมกีาร
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ความร่วมมือต่อ
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
หน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ยึดถือแนวปฏบิัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

  ⁄     สนง. ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ยโสธร 

8 การควบคุมภายใน  ครั้ง 1  -  -  -  รายงานการ 
ประเมินผลการ 
ควบคุมภายในและ 
การบริหารความ
เส่ียง 

1 ครั้ง/ปี หน่วยงานมกีาร
ควบคุมภายในด้าน
การด าเนินงาน    
ตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง  
ที่มีประสิทธิภาพ  
เช่ือถือได้และ
โปร่งใส 

    ⁄   สนง. ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ยโสธร 

9 ถ่ายทอดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน/ 
โครงการ/ กิจกรรมต่าง ๆ   
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย  

 ครั้ง 6  -  -  - บุคลากรในสังกัด
รับทราบการ
ปฏิบัติงานตามขอ้
กฎหมาย 

6 ครั้ง/ปี บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานเป็นไป 
ด้วยความถูกต้อง 
ทุกคน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง. ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด

ยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
10 จัดประชุมรณรงค์เผยแพร่

ข้อมูลความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงาน 

คน 25  -  -  - ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า 
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง 

1 ครั้ง/ปี ข้าราชการ 
พนักงานราชการ 
และลูกจ้างประจ า  
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง  
ตามระเบียบโดย
เคร่งครดั 

    ⁄   สนง.โยธาธกิาร 
และผังเมืองจังหวัด

ยโสธร 

11 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
การป้องกันปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ครั้ง 1  -  -  - จ านวนขา้ราชการ
,ลูกจ้างประจ า 
ส านักงานที่ดิน
จังหวัดและสาขาที่
เข้ารับการฝึกอบรม 

102 คน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัหลักการ
ท างานอยา่งมี
คุณธรรม จริยธรรม 
มีธรรมาภิบาล มี
จิตส านึกในการ
บริการ และการ
เป็นข้าราชการที่ดี 
เพิ่มพูนสมรรถนะ
ขีดความสามารถ
ปฏิบัติงานโดยใช้
ฐานความรู้ที่
ถูกต้อง ลด
ข้อผิดพลาดในการ
ท างาน และมีขวัญ
ก าลังใจในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น  

    /   สนง.ที่ดินจังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ   

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
12 โครงการการเข้าวัดฟังธรรม

และร่วมกิจกรรมทางศาสนา
ของเจ้าหน้าที ่ปภ. 

ครั้ง 2  -  -  - จ านวนการเข้าร่วม
กิจกรรมเข้าวัด  
ฟังธรรม และการ
ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนา 
ของเจ้าหน้าที ่ปภ. 

21 คน เจ้าหน้าที่เข้ารว่ม
กิจกรรม 
เข้าวัด ฟังธรรม  
และกิจกรรมทาง
ศาสนา 

  /   / สนง.ป้องกัน 
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
ยโสธร 

13 กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าที่ ปภ. รกัษาศีล 5 

ครั้ง 12  -  -  - จ านวนกิจกรรม
ประชาสัมพันธ์
รณรงค์ให้
เจ้าหน้าที่ ปภ. 
รักษาศีล 

21 คน เจ้าหน้าที่ ปภ.
รักษาศีล 5 

/ / / / สนง.ป้องกัน 
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
ยโสธร 

14 โครงการเพิ่มศักยภาพและ 
การมีส่วนร่วมของเครือข่าย
อาสาสมัครป้องกันภยั 
ฝ่ายพลเรือน (อปพร.)  
หรือภาคประชาชนในการ 
สอดส่อง เฝ้าระวัง และแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบตามโครงการ
เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
ด้านการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั (CBDRM) 

ครั้ง 2  -  -  - จ านวนครั้งที่
ด าเนินการให้
ความรู้เกี่ยวกับการ
สอดส่องเฝ้าระวัง
และแจ้งเบาะแส
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
การประชุม
ประชาคม อปพร. 
ระดับจังหวัด และ/
หรือฝึกอบรม
ทบทวน อปพร. 
โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพชุมชนฯ  

100 คน อปพร. หรือภาค
ประชาชน 
มีส่วนร่วมในการ
สอดส่อง 
เฝ้าระวังและแจ้ง
เบาะแส 
การทุจริต 

  /     สนง.ป้องกัน 
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
ยโสธร 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
15 โครงการรณรงค์เผยแพร่

ประชาสัมพันธข์้อมูล
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ และ
วินัยขา้ราชการ ประมวล
จริยธรรม และจรรยา
ข้าราชการ 

ครั้ง 12  -  -  - จ านวนครั้งการ
รณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ
วินัยขา้ราชการ
ประมวลจริยธรรม
และจรรยา
ข้าราชการ 

12 ครั้ง/
ปี 

มีการรณรงค์
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลความรู้
เกี่ยวกบักฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บังคับ 
และวินัย 
ข้าราชการ 
ประมวลจริยธรรม 
และจรรยา
ข้าราชการ 

/ / / / สนง.ป้องกัน 
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
ยโสธร 

16 โครงการเผยแพร่/
ถ่ายทอด 
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตผ่านทางเสียง
ตามสาย หนังสือเวียน จุล
สาร เว็บไซต์กรมและ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
รวมถึงการจัดนิทรรศการ
ให้ความรู้กับเด็ก เยาวชน
และประชาชน 

ครั้ง 12  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
เผยแพร่ความรู ้
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
ปราบปราม 
การทุจริตผ่าน 
ช่องทางสื่อต่าง ๆ 

100 คน ได้รับความรู้
เกี่ยวกบักับ 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

/ / / / สนง.ป้องกัน 
และบรรเทา 

สาธารณภยัจังหวัด
ยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ     

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส   

1 
ไตรมาส  

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
17 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 

ระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดภุาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และการพัฒนา 
เพื่อยกระดับค่าคะแนน 
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
จังหวัดยโสธร 

คน 360 265,000   265,000 จ านวนผู้เข้ารว่ม
อบรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

360 คน ผู้เข้าร่วมโครงการ
น าความรู้
ข้อเสนอแนะ และ
แนวคิด  
ที่ได้จากการอบรม
ไปฏิบัติ และ
สามารถน าไป
ถ่ายทอดหรือ
แนะน าได้อยา่ง
ถูกต้องและมี
ทัศนคติที่ดีต่อการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  
และน ามาปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน
ภาครัฐให้มี 
ความโปร่งใส เป็น
ธรรม ปลอดจาก
การทุจริต 

  /     สนง.จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส   

1 
ไตรมาส   

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
18 โครงการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
(ITA)  

หน่วย 
งาน 

19   20,500 20,500 หน่วยงานผา่น
เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละ 92 ทุก
แห่ง 

ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  
ร้อยละ 

92 
(ไตรมาส 

4) 

หน่วยงานผา่น
เกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 92 

    /   สนง.สาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

19 การพัฒนาและขับเคลื่อน 
ชมรมจริยธรรม 

ชมรม 1   3,000 3,000 หน่วยงาน มีระบบ 
ธรรมาภิบาลที่
เข้มแข็ง 

1 ชมรม บุคลากรใน
หน่วยงานมกีาร
ท างานที่โปร่งใส มี
คุณธรรมซ่ือสัตย์ 
สุจริต 

      / สนง.สาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

20 การพัฒนาระบบการควบคุม 
ภายใน และการบริหาร 
ความเส่ียง  

หน่วย 
งาน  

10   13,500 13,500 จ านวนหนว่ยงาน  
ผ่านเกณฑ์การ 
ประเมิน ร้อยละ 
75 

ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน  
ร้อยละ 

75 
 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
ปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ได้รับมอบหมายใน
ระยะเวลา 
ที่ก าหนด 

    /   สนง.สาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 

21 การตรวจสอบภายใน 
ประจ าป ี2564 และเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ปฏิบัติงาน  
และสรุปผลการตรวจสอบ
ภายใน 

หน่วย 
งาน 

49   21,000 21,000 หน่วยงานได้รับ
การตรวจสอบ
ภายใน 

 1 ครั้ง/ปี หน่วยงานได้รับ
การตรวจสอบ
ภายใน  
และสามารถ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง  

      / สนง.สาธารณสุขจังหวัด
ยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ   

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
22 โครงการเสริมสร้างระเบียบ  

วินัยคุณธรรม และจริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

คน 150   33,600 33,600 บุคลากรได้รับการ
เสริมสร้างวินัย 
อย่างสม่ าเสมอ 

 1 ครั้ง/ปี บุคลากรมีระเบียบ
วินัยคุณธรรม และ
จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงาน 

      / สนง.สาธารณสุข
จังหวัดยโสธร 

23 การให้ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวินยั และจริยธรรม
ของข้าราชการ 

ครั้ง 1  -  -  - ร้อยละ 80 ของ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
มีความเข้าใจ
เกี่ยวกบัวินยัและ
จริยธรรม 
ของข้าราชการ 

ร้อยละ  
80  
ของ

เจ้าหน้าที่
ในสังกัด 

เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
ปฏิบัติงานตามวินัย
และจริยธรรมของ
ข้าราชการ 

  /     สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดยโสธร 

24 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานใน
เร่ืองการอนุญาต อนุมัต ิ

ครั้ง 1  -  -  - มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานในเรื่อง
การอนุญาต อนุมัติ 
จ านวน 36 คู่มือ 
ตาม พรบ.อ านวย
ความสะดวก
ส าหรับประชาชน 

จ านวน  
36 คู่มือ 

การอนุญาต อนุมัติ 
เป็นไปตามคู่มือ
การปฏิบัติงาน 

/       สนง.
ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม
จังหวัดยโสธร 

25 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ครั้ง 12  -  -  - การจัดบอร์ด
รณรงค์เผยแพร่
ข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

1 ครั้ง/
เดือน 

บุคลากรได้รับ
ความรู้ 
คุณธรรม จริยธรรม  
และการปอ้งกัน
ปราบปรามการ
ทุจริต 

3 3 3 3 สนง.การปฏิรูปที่ดิน
จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตร

มาส 2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
26 โครงการประชาสัมพันธก์าร

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เร่ือง 16  - 10,000 10,000 จ านวนผู้เข้าชม 16 เร่ือง บุคลากรมีความรู ้
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤต ิ     
มิชอบ 

1 5 5 5 สนง.ประชาสัมพันธ์
จังหวัดยโสธร 

27 การเผยแพร่ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านคอร์รัปชัน 
“พม.โปร่งใส” กระทรวงการ
พัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

ครั้ง 1  -  -  - หน่วยงานมกีาร
เผยแพร่
ประชาสัมพันธ ์
ความร่วมมือต่อ
การป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
หน่วยงาน
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ยึดถือแนวปฏบิัติ
ตามประกาศ
เจตนารมณ์ 

 -  -  -  - สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดยโสธร 

28 กิจกรรมการประเมินองค์กร
คุณธรรม (ระดับที่ 2) 

ครั้ง 1  -  -  - รายงานผล 
การประเมินเป็น
องค์กรคุณธรรม 
(ระดับที่ 2) 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรตระหนัก
และรับรู้ค่านิยม
ด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมที่
เกี่ยวขอ้งกับ 
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 -  -  -  - สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของ

มนุษย์จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
29 โครงการเสริมสร้างวินัย

คุณธรรมและจริยธรรมของ
บุคลากรในองค์กร 

ร้อยละ 80  -  -  - บุคลากรเข้าร่วม
โครงการเสริมสร้าง
วินัยคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไม่น้อย 
กว่า 

ร้อยละ 
80 

บุคลากรคิดและ
รับรู้มาตรฐานทาง
จริยธรรมเกี่ยวกับ
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

 -  -  -  - สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยโสธร 

30 การควบคุมภายใน ครั้ง 1  -  -  - รายงานการ
ประเมินผลการการ
ควบคุมภายในและ 
การบริหารความ
เส่ียง 

1 ครั้ง/ปี หน่วยงานมกีาร
ควบคุมภายในด้าน
การด าเนินงาน
ตามข้อกฎหมายที่
เกี่ยวขอ้ง 
ที่มีประสิทธิภาพ  
เช่ือถือได้และ
โปร่งใส 

 -  -  -  - สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยโสธร 

31 การจัดการความรู้ภายใน
องค์กร (KM)  การถา่ยทอด 
กระบวนการปฏบิัติงาน/ 
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ  
ให้เป็นไปตามข้อกฎหมาย 

ร้อยละ 80  -  -  - จ านวนบุคลากรที่ม ี
ส่วนร่วมในการ
จัดการความรู้ไม่
น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ไม่น้อย 
กว่า 

ร้อยละ 
80 

บุคลากรน าความรู ้
มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 -  -  -  - สนง.พัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์

จังหวัดยโสธร 

32 กิจกรรมปลูกจิตส านึก
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สังกัด
กระทรวงการท่องเท่ียวและ
กีฬา 

คน/
ครั้ง 

16-ธ.ค.  -  -  - จ านวนผู้เข้าอบรม 
ต่อคร้ังไม่น้อยกว่า  
16 คน 

16 คน/
ครั้ง 

บุคลการใน
หน่วยงานมี
จิตส านึกที่ด ี

 -  -  -  - สนง.การท่องเท่ียวและ
กีฬาจังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
33 โครงการสร้างค่านิยมและ 

ปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก           
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 12  -  -  - บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสไม่มี
เร่ืองถูกร้องเรียน 

1 ครั้ง/
เดือน 

ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมี
ค่านิยมและ
จิตส านึกที่ดีในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สนง.ปศุสัตว์จังหวัด
ยโสธร 

34 ส่งเสริมให้บุคลกรในสังกัด 
ยึดมั่นในการปฏบิัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

ครัง้ 12  -  -  - บุคลการในสังกัด
ปฏิบัติตามระเบยีบ 
วินัย และจริยธรรม
ของข้าราชการ 

1 ครั้ง/
เดือน 

บุคลการท างาน
โปร่งใส 
ไร้การทุจริตโดย
ทุกคนประพฤติดี 
ชอบ มีคุณธรรม 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สนง.ปศุสัตว์จังหวัด
ยโสธร 

35 จัดประชุม จัดบอร์ดรณรงค์/
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้
เกี่ยวกบัการปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 12  -  -  - บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับ
องค์ความรู้ในการ
ปราบปราม 
ทุจริตฯ ร้อยละ 
100 

1 ครั้ง/
เดือน 

บุคลากรใน
หน่วยงาน 
มีองค์ความรู้ใน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 
และมีจิตส านึกใน
การประพฤติตนที่
ดี ทั้งหมดจ านวน  
25 คน 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง สนง.สถิติจังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
36 โครงการส่งเสริมการปฏิบัติ

ตามประมวลจรยิธรรมแก่
บุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 12 - - - บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติตามระเบยีบ
วินัย และจริยธรรม
ของข้าราชการ 

12 ครั้ง/
ปี 

บุคลากรภายใน
หน่วยงาน 
มีการท างานที่
โปร่งใส  
ไร้ทุจริตโดยทุก
คน 
ประพฤติดี/
ประพฤติชอบ 
และมีคุณธรรม 

 -  -  -  - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยโสธร 

37 โครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 

คน 19 - - - ร้อยละของจ านวน
ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

ไม่น้อย 
กว่า 

19 คน 

หน่วยงานมี
ความโปร่งใส
และสามารถ
ตรวจสอบได้ 

 -  -  -  - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยโสธร 

38 โครงการสร้างค่านิยมและ
ปลูกจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานด้วยหลัก             
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 12 - - - บุคลากรใน
หน่วยงานมีความรู ้
ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาล 

12 ครั้ง/
ปี 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที ่
ในหน่วยงานมี
ค่านิยม  
และจิตส านึกที่ดี
ในการ
ปฏิบัติงานด้วย
ความ 
ซ่ือสัตย์สุจริต 

 -  -  -  - สนง.เกษตรและ
สหกรณ์จังหวัดยโสธร 

 



-39- 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
39 กิจกรรม”เผยแพร ่

ประชาสัมพันธ์ความรู้  
คุณธรรม จริยธรรม  
และการปอ้งกันปราบปราม 
การทุจริต ณ บอร์ด 
ประชาสัมพันธ์/เว็บไซต์/ 
เพจของหน่วยงาน 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งที่มีการ
เผยแพร่ 

12 ครั้ง/
ปี 

ประชาชนทั่วไป
มีความรู้ 
ความเข้าใจใน
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
ข้าราชการ 
และเจ้าหนา้ที ่

3 3 3 3 สนง.พาณิชย์ 
จังหวัดยโสธร 

40 เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
และผลประโยชน์ทบัซ้อน
ให้กับข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ใน
การประชุมประจ าเดือนของ 
ส านักงาน 

ครั้ง 12 - - - จ านวนครั้งที่มีการ
จัดประชุม 

12 ครั้ง/
ปี 

ข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ความ
เข้าใจและ
จิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานที่
ถูกต้องและมี
คุณธรรม 

3 3 3 3 สนง.พาณิชย์ 
จังหวัดยโสธร 

41 โครงการติดตามประเมินผล
การปฏิบัติงานของเจ้าหนา้ที่
เพื่อป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

คน 8 - - - ร้อยละของ
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

8 คน เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบโดย
เคร่งครัด มิให้
เกิดความ
เสียหายแก่
ราชการ 

 -  -  -  - สนง.แรงงาน 
จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
42 โครงการพัฒนาศักยภาพ 

เครือข่ายแรงงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตระดับพื้นที ่

คน 50 - - - การสร้างองค์
ความรู้เกี่ยวกับการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตในเครือข่าย
ภาคประชาชน 

50 คน อสร. มีองค์
ความรู้ด้านการ
เฝ้าระวังการ
ทุจริตในระดับ
พื้นที่ 

 -  -  -  - สนง.แรงงาน 
จังหวัดยโสธร 

43 โครงการเสริมสร้างการรับรู้ให้
นายจา้ง/สถานประกอบการ/
แรงงานต่างด้าว และองค์กร
ภาคีเครือข่าย ให้มีส่วนร่วมใน
การสร้างความร่วมมือและ
สนับสนุนการด าเนินการ   
เขตปลอดการจ้างงาน  
แรงงานต่างด้าว 
ผิดกฎหมายและป้องกัน 
การค้ามนุษย์ดา้นแรงงาน 

คน/
ครั้ง 

100/1   42,440 42,400 นายจา้ง/สถาน
ประกอบการ/ 
แรงงานต่างด้าว 
มีความรู้ ความ
เข้าใจ 
ในระเบียบ 
ขั้นตอน 
การขอรับ
ใบอนุญาตท างานที่
ถูกต้อง 
และถูกกฎหมาย
เจ้าหน้าที่ใช้
ระเบียบ 
และกฎหมาย 
อย่างเป็นธรรม 

100 คน ได้รบัรู้สิทธิ 
หน้าที่ ระเบยีบ/
ขั้นตอน ที่
ถูกต้องในการ
อาศัยอยู่ใน
ราชอาณาจกัร 
เจ้าหน้าที่
ให้บริการด้วย
ความโปร่งใส
และไร้ทุจริต 

  /     สนง.จัดหางานจังหวัด
ยโสธร 

 

 

 



-41 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ     

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
44 กิจกรรมเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว ้
ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม 
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 
แห่งพระราชบัญญัติขอ้มูล 
ข่าวสารของราชการ        
พ.ศ. 2540 

ครั้ง 12 - - - หน่วยงานเปิดเผย 
ข้อมูล จ านวน  
12 ครั้ง 

12 ครั้ง/
ปี 

มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน
ของรัฐ 
ซ่ึงเป็นช่องทาง
ให้ประชาชนได้
ตรวจสอบไม่ให้
เกิดการ
ประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่
เป็นการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใส 
ในการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน    
ของรัฐ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.คลัง 
จังหวัดยโสธร 

45 กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธห์ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม
จริยธรรม เสริมความรู้ความ
เข้าใจของเจ้าหนา้ที่เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธแ์ละเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งที่มีการ
เผยแพร่ 

4 ครั้ง/ปี ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสทุก
ขั้นตอนการ
ท างานให้บริหาร
ประชาชน 

 -  -  -  - สนง.ขนส่ง 
จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เปา้หมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
บูรณาการ งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
46 ส่งเสริมให้ความรู้นโยบายของ

หน่วยงาน เกี่ยวกับความ
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริต 

ครั้ง 3   - จ านวนครั้งที่มีการ
เผยแพร่ส่งเสริม
ความรู้เรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ
และผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที ่

3 ครั้ง/ปี ให้เจ้าหน้าที่มี
ความเข้าใจและ
สร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 

 -  -  -  - สนง.ขนส่ง 
จังหวัดยโสธร 

47 กิจกรรม การให้ความรู้ด้าน
คุณธรรม จริยธรรมเสริม
ความรู้ความเข้าใจของ
เจ้าหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติงานอยา่งสุจริตใน
การสัมมนาเจ้าหน้าที่ระดับ
อ าเภอ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งที่มีการ
ให้ความรู้ 

4 ครั้ง/ปี เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ซ่ือสัตย์ สุจริตใน
การให้บริการ
เกษตรกร 

 -  -  -  - สนง.เกษตรจังหวัด
ยโสธร 

48 กิจกรรม การให้ความรู้
เกี่ยวกบัความโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนเพื่อป้องกันการทจุริต     
ในการสัมมนาเจ้าหนา้ที่   
ระดับอ าเภอ 

ครั้ง 4 - - - จ านวนครั้งที่มีการ
ให้ความรู้ 

4 ครั้ง/ปี เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

 -  -  -  - สนง.เกษตร 
จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
49 ให้ความรู้ ส่งเสริม และสร้าง

ค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ 
ประการ ในการด าเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง 
ให้แก่บุคลากรในสังกัดเพื่อ
สร้างความเชื่อถือ ศรัทธา 
และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคคลทั่วไป 

ครั้ง 4  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
ให้ความรู้ 

4 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
สังกัดมีความ
น่าเช่ือถือ 
ศรัทธา และเป็น
แบบอยา่งที่ดี 
แก่บุคคลทั่วไป 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

50 เน้นย้ า บุคลากรในสังกัดให้ 
ยืดมั่นในการปฏบิัติตาม 
ประมวลจริยธรรมและจรรยา
ข้าราชการพลเรือน 

ครั้ง 1  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
ให้ความรู้ 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
สังกัดยืดมั่น 
ในการปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยา
ข้าราชการพล
เรือน 

  ⁄     สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

51 เน้นย้ า ก ากับ ดูแลและก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้กระท า
ผิดวินัย 

ครั้ง 4  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
ให้ความรู้ 

4 ครั้ง/ปี บุคลกรในสังกัด
ด าเนินการตาม
ระเบียบวินยั
ของข้าราชการ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 

52 จัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
เร่ืองการทุจริต 

ครั้ง 1  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
ให้ความรู ้

1 ครั้ง/ปี เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

  ⁄     สนง.อุตสาหกรรม
จังหวัดยโสธร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
53 กิจกรรมเผยแพร่

ประชาสัมพันธห์ลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง คุณธรรม
จริยธรรม เสริมความรู้ความ
เข้าใจของเจ้าหนา้ที่เพื่อเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต ณ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ส านักงาน
พลังงานจังหวัดยโสธร 

ครั้ง 5  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
เผยแพร่ 

5 ครั้ง/ปี ให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสทุก
ขั้นตอนการ
ท างานให้บริหาร
ประชาชน 

 -  -  -  - สนง.พลังงานจังหวัด
ยโสธร 

54 ส่งเสริมให้ความรู้นโยบายของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับความ 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
เพื่อป้องกันการทุจริต  
ในที่ประชุมประจ าเดือนของ
ส านักงานพลังงานจังหวัด
ยโสธร 

ครั้ง 6  -  -  - จ านวนครั้งที่มีการ
เผยแพร่ส่งเสริม
ความรู้เรื่องวินัย
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาข้าราชการ
และผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที ่

6 ครั้ง/ปี ให้เจ้าหน้าที่มี
ความเข้าใจและ
สร้างจิตส านึกใน
การปฏิบัติงาน
อย่างสุจริต 

 -  -  -  - สนง.พลังงานจังหวัด
ยโสธร 

55 โครงการมาตรการยกระดับ
การให้บริการของหน่วยงานสู่
ความเป็นเลิศ ปีงบประมาณ
2564 กิจกรรมการปอ้งกัน
ทุจริตคอร์รัปชัน (Zero 
Corruption) มีมาตรการ
ป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความรู้เกี่ยวกับ
คุณธรรมจริยธรรมตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

ครั้ง 1  -  -  - บุคลกรมีความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกบัมาตรการฯ 
คุณธรรมจริยธรรม 
ตามหลักธรรมาภิ
บาล  
ร้อยละ 100 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
สังกัดทุกคน
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใสไม่
พบการทุจริตใน
หน่วยงาน 

 -  -  -  - สนง.สวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด

ยโสธร 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วย

นับ 
ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตร

มาส 1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
56 โครงการประชุมเร่ืองการป้องกันการ

กระท าผิดวินยั  
การทุจริตและประพฤติมิชอบส าหรับ
บุคลากรโรงพยาบาลยโสธรประจ าปี
งบประมาณ 2564 

ครั้ง 1   48,400 48,400 ร้อยละ 80 ของ
ผูเ้ข้าร่วมประชุม 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
สังกัด
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส
ไม่พบการ
ทุจริตใน
หน่วยงาน 

 -  -  -  - โรงพยาบาลยโสธร 

57 โครงการให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ครั้ง 1   32,600 32,600 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
สังกัด
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 

 -  -  -  - โรงพยาบาลยโสธร 

58 โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและ
ต่อต้านการทุจริตภายใต้แนวคิด "จิต
พอเพียงต้านทุจริต" 

ครั้ง 1   32,600 32,600 ร้อยละ 80 ของ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1 ครั้ง/ปี บุคลากรใน
สังกัด
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
ต่อต้านการ
ทุจริต 

 -  -  -  - โรงพยาบาลยโสธร 

59 ประชาสัมพันธ์เกีย่วกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปขีองหน่วยงาน
ตลอดจนเรื่องอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้จ่ายงบประมาณให้
บุคลกรในสังกัดได้รับทราบทั่วถึง 

คน 79  -  -  - จ านวนเจา้หน้าที่
ที่ได้รับทราบ
ข้อมูล 

79  คน เจ้าหน้าที่
เรือนจ าจังหวัด
ยโสธร 

 -  -  -  - เรือนจ าจังหวัดยโสธร 

60 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ราคากลาง การ
จัดซื้อจัดจ้างให้ประชาชนทราบ 

ครั้ง 12  -  -  - จ านวนครั้งที่
เผยแพร ่

12 ครั้ง/
ปี 

มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร 

3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง 3 ครั้ง เรือนจ าจังหวัดยโสธร 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
งบ    

บูรณาการ 
งบปกติ รวม

งบประมาณ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส  

3 
ไตรมาส 

4 
61 ให้ความรู้ ส่งเสริม การ

ด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง ให้แก่
บุคลากรในสังกัด 

ครั้ง 2  -  -  - บุคลกรในสังกัด 
มีความรู้ ส่งเสริม  
การด าเนินชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

2 ครั้ง/ปี บุคลกรในสังกัด 
น าความรู้ไป 
การด าเนินชีวิต
ตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

  ⁄     สนง.บังคับคดีจังหวัด
ยโสธร 

62 ส่งเสริมให้เน้นย้ าบุคลกรใน
สังกัดยึดมั่นในการปฏิบัต ิ
ตามประมวลจรยิธรรม 

ครั้ง 4  -  -  - จ านวนบุคลากร
ในสังกัดยึดมั่น
ตามประมวล
จริยธรรม 

4 ครั้ง/ปี บุคลากรในสังกัด
ยึดมั่นและปฏิบัติ
ตามประมวล
จริยธรรม 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.บังคับคดีจังหวัด
ยโสธร 

63 เน้นย้ าให้ผู้บังคับบัญชา
ก ากับดแูลและก าชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ให้
กระท าผิดวินยั 

ครั้ง 4  -  -  - บุคลากรในสังกัด      
ไม่กระท าผิดวินัย 

4 ครั้ง/ปี บุคลากร
ด าเนินการตาม
ระเบียบวินยั
ข้าราชการ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.บังคับคดีจังหวัด
ยโสธร 

64 ด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

ครั้ง 4  -  -  - จ านวนครั้งใน
การให้ความรู ้

4 ครั้ง/ปี บุคลากร
ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.บังคับคดีจังหวัด
ยโสธร 

65 การให้ความรู้เรื่องการ
ป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน 

ครั้ง 4  -  -  - จ านวนครั้งใน
การให้ความรู ้

4 ครั้ง/ปี บุคลากรมีความรู้
เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄ สนง.บังคับคดีจังหวัด
ยโสธร 
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ที่ แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ..2564...(ล้านบาท)  
ตัวชี้วัด 

 
ค่า

เป้าหมาย 

 
ผลลัพธ์ 

แผนการด าเนินงาน  
หน่วยงานรับผิดชอบ หน่วยนับ ปริมาณ

งาน 
บูรณา
การ 

งบปกติ รวม
งบประมาณ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส  
3 

ไตรมาส 
4 

66 โครงการเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากรของ
ส านักงานประกันสังคม 

คน 29  -  - -  จ านวนขอ้
ร้องเรียนที่
เกี่ยวกบัการ
ทุจริตของ
เจ้าหน้าที ่

ไม่น้อย 
กว่า 29 

คน 

ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 

 -  -  -  - สนง.ประกันสังคม
จังหวัดยโสธร 

งบประมาณทั้งสิ้น 527,600         

 




